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Programa 
Cada Día Cuenta

servicio:
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EQUIPO ESCOLAR APODERADOS

EQUIPADOS  
PARA PROMOVER  

LA ASISTENCIA 

ALINEADOS  
POR LA  

ASISTENCIA 
SHOTS DE 

ASISTENCIA 
ALINEADOS  

POR LA  
ASISTENCIA 

COMPROMISO 
APODERADOS 

ESCUELA
SHOTS DE 

ASISTENCIA 

 

Plan que alinea y 
capacita a los equipos a 

promover la asistencia de 
escolares.

 

Charla que logra 
motivar a equipos para 
implementar acciones 

que mejoran la asistencia.

Cápsulas audiovisuales 
con estrategias para 
motivar la asistencia 
a través del vínculo, 

sentido de pertenencia y 
propósito.

Charla que logra 
apoderados 

comprometidos y con 
estrategias para motivar 

la asistencia desde el 
hogar.

Taller que fortalece 
el sentido de 

responsabilidad y 
capacidad de los 
apoderados para 

superar los desafíos de la 
asistencia.

Cápsulas audiovisuales 
que conectan asistencia 
con el desarrollo social, 

emocional y académico. 

Versiones Ed. Inicial; 
Enseñanza Básica, 
Enseñanza media.

Versiones Ed. Inicial y 
nivel escuela.

Versiones Ed. Inicial, 
Enseñanza Básica, 
Enseñanza Media.

70 UF + IVA* 10 UF + IVA* 10 UF + IVA* 10 UF + IVA* 12 UF + IVA* 10 UF + IVA*

Planes  
de trabajo

*Los valores indicados consideran la ejecución de los servicios 
en la ciudad de Santiago. Los costos de traslado a regiones no 
están incluidos y se calcularán aparte.
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Planes  
de trabajo

ESTABLECIMIENTO COMPLETO SOSTENEDORES/LIDERES ESCOLARES ESTUDIANTES

PROGRAMA  
CADA DÍA  

CUENTA

PLAN DE 
CONTINUIDAD: 

REFUERZA Y 
AVANZA

IMPULSAR LA 
ASISTENCIA DESDE 

EL MONITOREO 

ALINEADOS  
POR LA  

ASISTENCIA 

LIDERAR LA 
ASISTENCIA 
DE MANERA 

ESTRATÉGICA

PACK DE 
MATERIALES

Programa anual de 
acompañamiento 

personalizado e intesivo 
para desarrollar una 
comunidad escolar 

comprometida por la 
asistencia.

Servicio que pone 
especial acento en 

fortalecer al Comité 
de Asistencia, a través 
de acompañamiento 

periódico.

Capacitaciones para 
impulsar la mejora de la 
asistencia a través del 

seguimiento, monitoreo y 
reportes efectivos.

Charla que motiva e 
inspira a los líderes 

escolares a promover la 
asistencia escolar, desde 
una mirada pedagógica.

Talleres para formar 
líderes capaces de 

diseñar e implementar 
planes de asistencia 

sostenibles y basados en 
la evidencia.

Afiches de difusión 
(impresos y digitales) que 
motivan la asistencia en 
periodos claves del año.

Material de refuerzo 
positivo que otorga un 

sentido de propósito a la 
asistencia.

261 UF Anual + IVA* 166 UF + IVA* 80 UF + IVA* 10 UF + IVA* 90 UF + IVA* Variable  
según matrícula*

*Los valores indicados consideran la ejecución de los servicios 
en la ciudad de Santiago. Los costos de traslado a regiones no 
están incluidos y se calcularán aparte.
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servicio: 
Programa  
Cada día 
Cuenta

objetivo:
Programa anual de 
acompañamiento personalizado 
e intensivo para desarrollar una 
comunidad escolar comprometida 
con la asistencia.
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Características

destinatarios
Establecimientos escolares que 
decidan implementar acciones para 
promover una cultura de valoración 
de la asistencia en su comunidad 
escolar.

valor anual
261 UF +IVA (traslados a regiones 
se presupuesta aparte)

duración
10 meses

máximo de participantes
1 establecimiento

modalidad
Mixta (virtual y presencial)

materiales y recursos
Incluidos dentro del costo
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descripción
Programa diseñado para 
implementarse en ciclos de 
2 semestres, hasta por 3 
años consecutivos.

El programa busca conectar la 
asistencia escolar con el propósito 
de cada uno de los actores 
involucrados—directivos, docentes, 
estudiantes y apoderados—, 
fomentando un compromiso 
duradero con la educación.

Este enfoque integral y sostenido 
garantizará no solo una mejora 
en las tasas de asistencia, sino 
también un fortalecimiento 
del vínculo entre la comunidad 
educativa y la escuela, creando 
un entorno propicio para el 
crecimiento académico y 
personal de los estudiantes.
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Objetivos

En el primer año, el foco se pone en 
desarrollar una cultura de valoración 
del involucramiento en la comunidad 
escolar, a través de estrategias 
lideradas e implementadas por el 
establecimiento, con la asesoría, 
acompañamiento y materiales 
provistos por la Fundación.

El objetivo del segundo año de 
acompañamiento es afianzar: 
Incorporar innovaciones en base 
a la experiencia del primer año, 
que permitan generar un nuevo 
salto en la mejora de la asistencia. 
Así como también afianzar los 
hábitos de gestión como parte de 
las responsabilidades del equipo 
institucional, avanzando hacia 
la autonomía y sostenibilidad – 
independiente de las personas.

En el tercer año se busca dar 
sostenibilidad al plan y reforzar las 
diferentes estrategias.
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Resultados 
esperados

primer año
En esta fase inicial, se busca establecer 
una cultura de valoración por la asistencia 
escolar y desarrollo de capacidades de 
base dentro del colegio para implementar y 
sostener las estrategias propuestas. 
Consolidación de 10 hábitos para la gestión 
de la asistencia ©.

segundo año
El enfoque se desplaza hacia el desarrollo de 
autonomía en el colegio, para que la cultura 
de valoración por la asistencia se mantenga 
sin intervención externa constante. 
Profundización de 10 hábitos para la gestión 
de la asistencia ©.

tercer año
En esta etapa, el programa adopta un rol 
de apoyo distante, interviniendo solo en 
momentos puntuales del año y cuando sea 
necesario. Se prioriza la autosuficiencia del 
colegio en mantener la cultura de valoración 
por la asistencia.
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Ejes de trabajo

Acompañamiento quincenal al 
Comité de Asistencia formado por 
miembros del establecimiento
→ Sesiones de capacitación, 
seguimiento y apoyo con el Comité 
de Asistencia escolar para establecer 
estrategias efectivas y adaptarlas 
según las necesidades específicas del 
establecimiento.
→ Revisión de avances, identificación 
de desafíos y ajustes en las tácticas 
empleadas.

Talleres para todo  
el equipo escolar
→ 2 Talleres semestrales, centrados 
en técnicas y métodos para incentivar 
la asistencia y valorar la educación 
entre los estudiantes y apoderados.
→ Modelaje de estrategias y 
desarrollo de habilidades para 
abordar y mejorar el compromiso 
de apoderados y estudiantes con la 
asistencia.

Provisión de  
material de Difusión
→ Distribución de mensajes para 
RRSS, afiches y otros materiales 
que promuevan la importancia de la 
asistencia escolar.
→ Campañas de concientización 
dirigidas a toda la comunidad 
educativa.

1. 2. 3. 
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Ejes de trabajo

Talleres para Apoderados
→ Talleres prácticos para padres 
y apoderados, enfocados en 
estrategias para fomentar la 
asistencia y el interés por la 
educación en sus hijos.
→ Creación de redes de apoyo entre 
padres para compartir prácticas 
efectivas.

Monitoreo de Asistencia e 
Indicadores de resultados 
intermedios
→ Análisis de datos y reportes para 
identificar tendencias y áreas de 
mejora.
→ Monitoreo regular de la asistencia 
de los estudiantes, a través de la 
plataforma Radar Escolar.
→ Toma pre y post de Encuesta de 
Creencias sobre la Asistencia, con 
docentes, apoderados y estudiantes.

Charlas para Apoderados
→ Sesiones informativas y 
motivacionales para padres 
y apoderados, resaltando la 
importancia de la asistencia y cómo 
pueden apoyar desde el hogar.
→ Espacios de diálogo para resolver 
dudas y compartir experiencias.

4. 5. 6. 
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Contenidos

ACCIÓN OBJETIVOS Y CONTENIDOS* CANTIDAD
Preparación plan de trabajo 
con equipo de gestión Sesión virtual de 60 min c/u. 1

Sesiones quincenales con 
Comité de Asistencia Sesiones virtuales de 60 min c/u. 18

Talleres equipo escolar Sesiones de 90 min c/u llevadas a cabo en consejo de
profesores. 4

Charlas apoderados Sesiones de 60 min c/u 2

Material de difusión

Afiches versión impresa
(total equivalente a 1,5 unidades x curso) 3 campañas

Afiches versión digital 3 campañas

Comunicaciones estrategia IDAR

Mensajes en RRSS

Material y modelaje para
actividades de reflexión

Actividades para estudiantes (de duración aprox. 15
minutos, para insertar en consejo de curso/
orientación).

3

Actividades para apoderados
(de duración aprox. 15 minutos, para insertar en 
reuniones de apoderados).

2

*Los contenidos y 
objetivos específicos de 
cada sesión pueden ser 
ajustados en la medida 
que se requiera.



pr
o

g
ra

m
a

 c
a

d
a

 d
ía

 c
u

en
ta

fu
n

d
ac

ió
n ed

u
c

ac
io

n
a

l presen
te

http://www.instagram.com/fundacionprogramapresente
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-programa-presente/
http://www.programapresente.com

