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Impulsar la Asistencia
desde el Monitoreo
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IMPULSAR LA ASISTENCIA DESDE EL MONITOREO

EQUIPADOS ALINEADOS
PARA PROMOVER POR LA
LA ASISTENCIA ASISTENCIA

ALINEADOS COMPROMISO
POR LA APODERADOS
ASISTENCIA ESCUELA

SHOTS DE
ASISTENCIA

SHOTS DE
ASISTENCIA

*Los valores indicados consideran la ejecucién de los servicios
en la ciudad de Santiago. Los costos de traslado a regiones no
estan incluidos y se calculardn aparte.




IMPULSAR LA ASISTENCIA DESDE EL MONITOREO

Planes
de trabagjo

ESTABLECIMIENTO COMPLETO

Programa anual de
acompanamiento
personalizado e intesivo
para desarrollar una
comunidad escolar
comprometida por la
asistencia.

261 UF Anual + IVA*

Servicio que pone
especial acento en
fortalecer al Comité
de Asistencia, a través
de acompanamiento
periodico.

166 UF + I[VA*

SOSTENEDORES/LIDERES ESCOLARES

IMPULSAR LA
ASISTENCIA DESDE
EL MONITOREO

Capacitaciones para
impulsar la mejora de la
asistencia a través del
seguimiento, monitoreo

y reportes efectivos.

80 UF + IVA*

Charla que motiva e
inspira a los lideres
escolares a promover la
asistencia escolar, desde
una mirada pedagogica.

10 UF + IVA*

Talleres para formar
lideres capaces de
disenar e implementar
planes de asistencia
sostenibles y basados en
la evidencia.

90 UF + IVA*

ESTUDIANTES

Afiches de difusion
(impresos y digitales) que
motivan la asistencia en
periodos claves del ano.
Material de refuerzo
positivo que otorga un
sentido de propodsito ala
asistencia.

Variable
segun matricula*

*Los valores indicados consideran la ejecucién de los servicios
en la ciudad de Santiago. Los costos de traslado a regiones no
estdn incluidos y se calculardn aparte.
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FUNDACION EDUCACIONAL PRESENTE

OBJETIVO

SERVICIO
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Caracteristicas

DESTINATARIOS

Sostenedores, corporaciones,
municipios, colegios, encargados
de liderar la asistencia de sus
establecimientos.

DURACION
Q horas

MODALIDAD
Mixta (virtual y presencial)

VALOR POR SERVICIO
UF 80 + [VA

REQUISITOS DE PARTICIPACION

> Contar con registros de asistencia
por estudiante del ano en curso, para
las sesiones prdcticas.

> Registro de estrategias actuales
para promover la asistencia (si
existen).

> Organigrama del establecimiento.

ENTREGABLES

> Excel automatizado para aplicar el
modelo escalonado de intervencion y
monitoreo con informacién del
establecimiento.

> Modelos de reportes de asistencia
efectivos.

> Laminas utilizadas en el curso.
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IMPULSAR LA ASISTENCIA DESDE EL MONITOREO

Contenidos

Sesion 1

Modulo 1: Alinear

Definicion de “buena asistencia” y sus implicancias.

Consecuencias del AC en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

Tramos de asistencia segin la Agencia de Calidad.

Técnicas de
Monitoreo del
Ausentismo
Cronico

Lenguajey
EXPedGT'VOS de La diferencia de analizar promedios vs. porcentaje de estudiantes por tramo de asistencia.
Asistencia
Enfoque escalonado de intervencion: avanzando a un abordaje costo efectivo.
Andlisis del escenario actual del establecimiento segin tramos y enfoque escalonado.
Lo que creemos vs. lo que nos dicen los datos en nuestro establecimiento.
) :Ddénde poner atenciéon?
Modulo 2:

|dentificacion de tendencias y prediccién de comportamientos.

Ejercicio prdctico: Andlisis de datos de asistencia de nuestro establecimiento usando la
plataforma de gestion que usa el colegio o planilla Excel.

|dentificacion de grupos de estudiantes donde poner mayor atencién a la asistencia.

180
minutos

*Los contenidos y
objetivos especificos de
cada sesion pueden ser
ajustados en la medida
que se requiera.
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IMPULSAR LA ASISTENCIA DESDE EL MONITOREO

Contenidos

ACCION

Sesion 2

MODULOS

Modulo 3:
Disenar
estrategias de
intervencion
basadas en el
andlisis de datos
de asistencia.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS*

Reportes de asistencia para apoderados: hablemos de dias mdés que porcentgijes.

Razones del ausentismo: falta de valoracion, rechazo y/o barreras. (factores dentro y fuera
de la escuela)

Ciclo para enfrentar el AC: quiénes son, por qué faltan, razén de fondo, abordaje.

Disefo de planes de intervencion grupales.

Ejercicio practico: Creacion de un plan de intervencién con el enfoque escalonado.

DURACION

180
minutos

*Los contenidos y
objetivos especificos de
cada sesiéon pueden ser
ajustados en la medida
que se requiera.
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IMPULSAR LA ASISTENCIA DESDE EL MONITOREO

Contenidos

Sesién 3

Modulo 4:
Implementar
sistemas de
reconocimiento
de logros para

Diferenciar entre incentivos y reconocimiento/refuerzo a la asistencia.

Importancia del reconocimiento de logros en la motivacién de estudiantes.

Estrategias de reconocimiento: publicos, individuales y grupales.

Ejercicio practico: Diseno de un esquema de reconocimiento para un curso.

Reflexion y cierre

mejorar . .

la asistencia. Ajuste de estrategias basadas en resultados y feedback.
Ejercicio practico: Planificacion de una sesidén de seguimiento y evaluacién.
Reflexion grupal sobre los aprendizajes y desafios.

Modulo 5:

Planificacién y proyeccion de acciones de monitoreo a corto y largo plazo.

Cierre y entrega de certificados de participacion.

180
minutos

*Los contenidos y
objetivos especificos de
cada sesion pueden ser
ajustados en la medida
que se requiera.
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Fundacion v
PRESENTE

SIN ASISTENCIA NO HAY APRENDIZAJE




