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Refuerza y Avanza
plan de continuidad:
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EQUIPO ESCOLAR APODERADOS

EQUIPADOS  
PARA PROMOVER  

LA ASISTENCIA 

ALINEADOS  
POR LA  

ASISTENCIA 
SHOTS DE 

ASISTENCIA 
ALINEADOS  

POR LA  
ASISTENCIA 

COMPROMISO 
APODERADOS 

ESCUELA
SHOTS DE 

ASISTENCIA 

 

Plan que alinea y 
capacita a los equipos a 

promover la asistencia de 
escolares.

 

Charla que logra 
motivar a equipos para 
implementar acciones 

que mejoran la asistencia.

Cápsulas audiovisuales 
con estrategias para 
motivar la asistencia 
a través del vínculo, 

sentido de pertenencia y 
propósito.

Charla que logra 
apoderados 

comprometidos y con 
estrategias para motivar 

la asistencia desde el 
hogar.

Taller que fortalece 
el sentido de 

responsabilidad y 
capacidad de los 
apoderados para 

superar los desafíos de la 
asistencia.

Cápsulas audiovisuales 
que conectan asistencia 
con el desarrollo social, 

emocional y académico. 

Versiones Ed. Inicial; 
Enseñanza Básica, 
Enseñanza media.

Versiones Ed. Inicial y 
nivel escuela.

Versiones Ed. Inicial, 
Enseñanza Básica, 
Enseñanza Media.

70 UF + IVA* 10 UF + IVA* 10 UF + IVA* 10 UF + IVA* 12 UF + IVA* 10 UF + IVA*

Planes  
de trabajo

*Los valores indicados consideran la ejecución de los servicios 
en la ciudad de Santiago. Los costos de traslado a regiones no 
están incluidos y se calcularán aparte.
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Planes  
de trabajo

ESTABLECIMIENTO COMPLETO SOSTENEDORES/LIDERES ESCOLARES ESTUDIANTES

PROGRAMA  
CADA DÍA  

CUENTA

PLAN DE 
CONTINUIDAD: 

REFUERZA Y 
AVANZA

IMPULSAR LA 
ASISTENCIA DESDE 

EL MONITOREO 

ALINEADOS  
POR LA  

ASISTENCIA 

LIDERAR LA 
ASISTENCIA 
DE MANERA 

ESTRATÉGICA

PACK DE 
MATERIALES

Programa anual de 
acompañamiento 

personalizado e intesivo 
para desarrollar una 
comunidad escolar 

comprometida por la 
asistencia.

Servicio que pone 
especial acento en 

fortalecer al Comité 
de Asistencia, a través 
de acompañamiento 

periódico.

Capacitaciones para 
impulsar la mejora de la 
asistencia a través del 

seguimiento, monitoreo y 
reportes efectivos.

Charla que motiva e 
inspira a los líderes 

escolares a promover la 
asistencia escolar, desde 
una mirada pedagógica.

Talleres para formar 
líderes capaces de 

diseñar e implementar 
planes de asistencia 

sostenibles y basados en 
la evidencia.

Afiches de difusión 
(impresos y digitales) que 
motivan la asistencia en 
periodos claves del año.

Material de refuerzo 
positivo que otorga un 

sentido de propósito a la 
asistencia.

261 UF Anual + IVA* 166 UF + IVA* 80 UF + IVA* 10 UF + IVA* 90 UF + IVA* Variable  
según matrícula*

*Los valores indicados consideran la ejecución de los servicios 
en la ciudad de Santiago. Los costos de traslado a regiones no 
están incluidos y se calcularán aparte.
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servicio:
Plan de 
continuidad: 
Refuerza y 
Avanza 

objetivo:
Reimpulsar la cultura de 
valoración por la asistencia, 
actualizando y fortaleciendo 
estrategias de asistencia.
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Servicio que pone especial acento en 
fortalecer al Comité de Asistencia, a 
través de acompañamiento periódico 
que permite transferir estrategias 
actualizadas y mecanismos concretos 
para diseñar, gestionar y ajustar sus 
planes de asistencia en el contexto 
específico del establecimiento. Al mismo 
tiempo, se implementan talleres para 
renovar el compromiso del equipo 
docente en torno a la visión pedagógica 
de la asistencia, y se renueve un set 
de instrumentos y estrategias para 
concientizar a estudiantes, apoderados 
y equipo escolar.

Descripción
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Características
destinatarios
Establecimientos que ya han 
implementado nuestro programa 
Cada Día Cuenta y requieren 
actualizar o reforzar su estrategia de 
asistencia.

valor por servicio
166 UF + IVA

duración
2 semestres

máximo de participantes
1 establecimiento escolar (1 RBD)

modalidad
Virtual y presencial, en dependencias 
de la institución contratante.

descripción
Capacitación breve para formar 
líderes capaces de diseñar e 
implementar planes de asistencia 
sostenibles y basados en la evidencia.

materiales y recursos
El establecimiento se queda con 
el plan creado en conjunto para 
trabajar la asistencia de forma 
estratégica.

requisitos de participación
El establecimiento debe haber 
implementado el programa Cada
Día Cuenta previamente.
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Equipo escolar con 
renovada valoración por 
la asistencia escolar como 
base fundamental para la 
formación y desarrollo de 
los estudiantes.

Comité de Asistencia 
capacitado y 
comprometido para 
mantener y adaptar las 
estrategias de asistencia 
de manera autónoma.

Fortalecer la capacidad 
de análisis y toma de 
decisiones basada en 
datos sobre la asistencia 
escolar.

Estrategias internas 
para gestionar la 
asistencia escolar 
ajustadas, actualizadas 
y sistematizadas al 
nuevo contexto.Resultados 

esperados
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Contenidos
ACCIÓN CONTENIDOS¹ TIEMPO² PARTICIPANTES

Planificación, alinear 
expectativas y 
ajustes del plan de 
trabajo.

Contextualizar la asesoría; identificar conocimientos 
previos, fortalezas y debilidades de los participantes 
y establecimientos en relación a la promoción de la 
asistencia.

1 sesión virtual, 
90 min.

Comité de Asistencia 
y/o equipo de gestión

Revisión y
perfeccionamiento
en conjunto del plan
de asistencia en
relación a los 
hábitos.

Recordar lo aprendido durante la implementación del 
programa Cada Día Cuenta.

2 sesiones 
presenciales 
180 min.

Comité de Asistencia 
y/o equipo de gestión

Identificar qué ha cambiado y ajustar al nuevo 
contexto.

Compartir nuevas estrategias concretas para 
promover la asistencia basadas en los 10 hábitos de 
asistencia Presente ©

Levantar estrategias internas que han dado resultado, 
y replantearse la sostenibilidad y viabilidad de las 
acciones.

Revisar en conjunto manual de trabajo de gestión de 
asistencia del establecimiento.

¹ Los contenidos y 
objetivos específicos de 
cada sesión pueden ser 
ajustados en la medida 
que se requiera.

² Se sugiere que las 
sesiones sean “seguidas” 
en el tiempo para no 
perder el foco y el trabajo 
avanzado.
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ACCIÓN CONTENIDOS¹ TIEMPO² PARTICIPANTES

Seguimiento y ciclo
de mejora continua.

3 meses y 6 meses posterior a la implementación, se 
realiza una sesión de seguimiento y mejora continua, 
evaluando y perfeccionado la puesta en práctica del 
plan creado en las sesiones.

2 sesiones 
presenciales, 
60 min.

Comité de Asistencia 
y/o equipo de gestión

Capacitar al equipo
escolar, buscando
generar capacidad y
autonomía en el
equipo de trabajo de
la asistencia.

Mantener el trabajo de asistencia independientemente 
de los cambios en el equipo, para darle sostenibilidad.

2 sesiones de 
talleres
presenciales 
120 min c/u.

Equipo escolar
(docentes)

Taller 1: La valoración de asistencia es tema de tod@s
Levantar estrategias internas que han dado resultado, 
y cuáles han cambiado con el contexto.
Equipo escolar con estrategias actualizadas, ajustadas 
al contexto y realidad del establecimiento. Las 
estrategias están sistematizadas en documentos 
consultables.

Taller 2: Fortaleciendo el rol del Profesor/a Jefe: 
Estrategias para la gestión de la asistencia de sus 
estudiantes.
Potenciar el rol del profesor jefe en su abordaje 
en la gestión de la asistencia y de estudiantes con 
ausentismo crónico.
Poner en práctica las estrategias de enfrentamiento 
del ausentismo crónico trabajando con datos reales 
del colegio.

Contenidos

¹ Los contenidos y 
objetivos específicos de 
cada sesión pueden ser 
ajustados en la medida 
que se requiera.

² Se sugiere que las 
sesiones sean “seguidas” 
en el tiempo para no 
perder el foco y el trabajo 
avanzado.
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http://www.instagram.com/fundacionprogramapresente
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-programa-presente/
http://www.programapresente.com

